
FORMATEUR RÉFÉRENT SANTÉ SÉCURITÉ AU TRAVAIL
Devenir formateur Référent Santé & Sécurité au Travail (RSST) · 5 jours (35 heures)

PUBLIC CONCERNÉ
Professionnels destinés à devenir 
formateurs Référents Santé & Sécurité au 
Travail (RSST)

PRÉREQUIS
Connaissance du contexte réglementaire 
de la prévention du risque 
(autoformation « Bases en prévention » 
de l'INRS)
Idéalement une première expérience en 
prévention ou en animation de 
formations
Être âgé de plus de 18 ans

DURÉE
5 jours — 35 heures

EFFECTIF
4 à 10 participants

MODALITÉS
Présentiel — inter-entreprises ou intra-
entreprise

TARIFS (HT)
1 290 € / personne
Intra (groupe) : devis sur demande

DÉLAIS D'ACCÈS
Inter : selon calendrier des sessions
Intra : dates à convenir, sous 2 à 4 
semaines

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
  ▸ Être capable de concevoir et d'animer des formations destinées aux Référents Santé & 

Sécurité au Travail
  ▸ Être capable de conseiller et d'accompagner le chef d'établissement dans la mise en 

œuvre des règles de santé-sécurité
  ▸ Être capable de mettre en place, animer et coordonner une démarche globale 

d'évaluation des risques professionnels
  ▸ Être capable de rédiger un DUERP conforme à la réglementation en vigueur
  ▸ Être capable d'utiliser différentes méthodes pédagogiques et outils d'évaluation

PROGRAMME
1. Cadre réglementaire et rôle du Référent SST  (Jour 1)

–  Introduction à la prévention des risques professionnels
–  Le cadre réglementaire en santé et sécurité au travail
–  Le Référent SST et le rôle du formateur RSST

2. Identifier les risques et structurer la prévention  (Jour 2)
–  Les familles de risques professionnels
–  Méthodologie d'identification et hiérarchisation des risques
–  Mesures de prévention

3. Évaluation des risques et rédaction du DUERP  (Jour 3)
–  La démarche d'évaluation des risques professionnels
–  Le Document Unique (DUERP) et l'élaboration d'un plan d'actions
–  Outils

4. Concevoir une action de formation pour Référents SST  (Jour 4)
–  Fondamentaux de la pédagogie pour adultes et construction d'une action de 

formation
–  Méthodes et techniques pédagogiques — ludopédagogie, supports et outils 

d'animation  🎲
5. Animer, évaluer et accompagner l'entreprise  (Jour 5)

–  Techniques d'animation et mises en situation  🎲
–  Évaluation des acquis et épreuve pratique
–  Accompagnement de l'entreprise
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ACCESSIBILITÉ
Formation accessible aux personnes en 
situation de handicap.
Contactez notre référent handicap pour 
adapter votre parcours.

FORMATEUR
Formateur certifié

MODALITÉS D'ACCÈS
Inscription via formulaire
Inter-entreprises : signature d'une 
convention de formation au moins 1 mois 
avant
Intra-entreprises : fourniture du fichier 
apprenants et signature d'une convention 
de formation au moins 1 mois avant

INDICATEURS DE RÉSULTATS
Taux de satisfaction apprenants à chaud
Taux de réussite global à l'évaluation 
finale des acquis
Taux de satisfaction formateur à chaud

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
  ▸ Alternance théorie / pratique
  ▸ Études de cas et retours d'expérience
  ▸ Ludopédagogie : jeux et mises en situation pour ancrer les apprentissages 🎲
  ▸ Mises en situation d'animation
  ▸ Remise d'un support et d'outils pédagogiques

MODALITÉS D'ÉVALUATION ET DE SUIVI
  ▸ Évaluation pratique avant / après
  ▸ Quiz théorique
  ▸ Questionnaire de satisfaction apprenant en fin de formation et bilan du formateur
  ▸ Feuilles d'émargement et attestation de formation

CONTACT
Vincent-Pascal LAPLAIGE
07 68 93 41 80
vp.laplaige@np-formations.fr
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