Devenir formateur

Référent Santé Sécurité au travail

Public concerné OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Professionnels destinés a
devenir formateurs Référents
Santé & Sécurité au Travail Sécurité au Travail.
(RSST) e  Etre capable de conseiller et d’accompagner le chef d’établissement dans la mise en

e Etre capable de concevoir et d’animer des formations destinées aux Référents Santé &

ceuvre des regles de santé-sécurité au travail.

Prerequis e Etre capable de mettre en place, animer et coordonner une démarche globale
Une connaissance du contexte d’évaluation des risques professionnels.
réglementaire de la prévention e  Etre capable de rédiger un Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels
du risque (autoformation Bases (DUERP) conforme a la réglementation en vigueur.
prévention de I'INRS). e  Etre capable d’utiliser différentes méthodes pédagogiques et outils d’évaluation..

Idéalement, une premiere

expérience dans la prévention

des risques professionnels ou PROG RAMME

I"animation de formations.

Etre agé de plus de 18 ans. Jour 1 — Cadre réglementaire et réle du Référent Santé & Sécurité au Travail
Durée e Introduction a la prévention des risques professionnels

e Le cadre réglementaire en santé et sécurité au travail
e Le Référent Santé & Sécurité au Travail
Role du formateur RSST.

5 jour (35 heures)

Modalité

Présentiel
Jour 2 — Identifier les risques professionnels et structurer une démarche de
révention

Lieu et Dates

A préciser avec le demandeur
e Les familles de risques professionnels

e Méthodologie d’identification des risques
1290 € par personne e Hiérarchisation des risques
e Mesures de prévention.

Prix

Accessibilités

Les personnes atteintes de
handicap souhaitant suivre
cette formation sont invitées a
nous contacter directement,
afin d’étudier ensemble les
possibilités de suivre la
formation

Jour 3 — Evaluation des risques et rédaction du DUERP

La démarche d’évaluation des risques professionnels

2. Le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels
3. Elaboration d’un plan d’actions

4. Outils
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Devenir formateur

Référent Santé Sécurité au travail

PROGRAMME (Suite)

Suivi de I'exécution
Feuilles d’émargement et

attestations de formation . . . P
Jour 4 — Concevoir une action de formation pour Référents SST

Indicateurs de

| e Fondamentaux de la pédagogie pour adultes
résultats

e Construction d’une action de formation

Taux de satisfaction e Méthodes et techniques pédagogiques

apprenants a chaud e Supports et outils d’animation.

Taux de réussite globale . . .
évaluation finale des Jour 5 — Animer, évaluer et accompagner I’entreprise :
acquis

N e Techniques d’animation
Taux de satisfaction

formateur a chaud e Evaluation des acquis
e Accompagnement de I'entreprise

Formateur P .
e Epreuve pratique

Formateur certifié
Modalités d’acceés
Inscription via formulaire

Inter-entreprises

Signature d’une convention

de formation au moins 1

mois avant Méthodes Pédagogiques Méthodes d’évaluations
Intra-entreprises e  Alternance théorie/pratique e  Evaluation pratique avant/apreés
Fourniture du fichier ° etudef c_:le cas et retours e quiz théorique
apprenants et signature d’expérience e  attestation de formation.
, . ° mise en situation sur route ou
d’une convention de .
simulateur

formation au moins 1 mois

R .. . . .
avant remise d’un guide d’éco-conduite.

Contact aupres de Vincent-Pascal LAPLAIGE via
Mail : contact@np-formations.fr
Tél : 07 68 93 41 80
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