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Formation

Référent Santé et Sécurité au travail

Public concerné

Etre membre élu du
Comité Economique et
Social (CSE),

Etre désigné par
I'employeur comme
référent

Prérequis
Aucun prérequis
Durée
5 jours soit 35 heures
Modalité
Présentiel
Inter-entreprises et/ou
Intra-entreprises
Lieu et Dates

A préciser avec le
demandeur

Prix

A partir 1250 € /
apprenant

Groupe sur devis

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e  Connaitre la spécificité de la mission du « Référent » dans le nouveau contexte social du CSE — ses
droits et ses devoirs

e  Maitriser les définitions et le périmétre du harcélement sexuel et/ou d’agissements sexistes en
entreprise

e  Connaitre les mesures et actions a mettre en place dans I'entreprise pour assurer la mission du
Référent CSE

e  Savoir agir et réagir face a un comportement a risque ou une situation de crise (gestion de crise)

PROGRAMME

1. Les enjeux de la Santé et Sécurité au Travail
e Les conséquences d’un accident de travail, d’'une maladie professionnelle
e Les enjeux de la santé et sécurité au travail

2. Le contexte réglementaire
e La pyramide des textes
e Les sources de droits en santé et sécurité au travail
e La partie 4 du code du travail
e Les principes généraux de prévention

3. Obligations et responsabilités
e Les roles et responsabilités de chacun
* Notions de faute intentionnelle et inexcusable
* Notions de responsabilité civile et pénale
* Notions d’obligation de sécurité de résultat

4. Les fonctions du salarié désigné compétent (RSST)
e Le positionnement du RSST
e Les roles et missions du RSST
e Le champ d'intervention et les moyens associés
e La position du RSST par rapport aux autres acteurs

5. Les acteurs de la prévention
e Les interlocuteurs internes et externes et leur role respectif
o Le référent pour la lutte contre le harcélement sexuel et les agissements sexistes

6. Le CSE et la CSST
e Les roles, moyens et le fonctionnement du CSE
® Les missions du CSE en matiéere de SSCT

Normandie Prévention Formations — SASU au capital de 1000 €

589 rue de Montfort 27310 BOURG ACHARD V23/03/23

Siren : 919841387 — Enregistré au RCS de Bernay APE : 8559A
NDA 28270253627 aupres du préfet de Normandie



Formation

Référent Santé et Sécurité au travail

Aormandie Privertion
F : 0
ge Former : atout sgourité

Accessibilités PROG RAMME
Les personnes
atteintes de 7. LeCSEetla CSST
o Définition Accident de Travail, Accident de Service, Maladie Professionnelle, Accident de
handicap souhaitant Trajet...
suivre cette ° No’tlon:s de da:nge.r, dommage, risque
] e Mécanisme d’accident
formation sont e Les valeurs du réseau prévention
invitées a nous ) )
8. La prévention, définition et notions importantes
contacter o Définition Accident de Travail, Accident de Service, Maladie Professionnelle, Accident de
directement, afin Trajet...
). . * Notions de danger, dommage, risque
d’étudier ensemble e Mécanisme d’accident
les possibilités de o Les valeurs du réseau prévention
suivre la formation 9. Les registres et documents de prévention
o Le registre de signalement de dangers graves et imminents
Suivi de e La fiche de risque professionnel
, , . e Le rapport annuel de prévention
I’exécution e Le programme annuel de prévention
Feuilles ) . . . .
. L’évaluation des risques professionnels, et le Document Unique
.. 10. L’évaluation d f Is, et le D tu
d’émargement et o Le registre de signalement de dangers graves et imminents
attestations de e La fiche de risque professionnel
. e Le rapport annuel de prévention
formation e Le programme annuel de prévention
Indicateurs de 11. Les risques professionnels
résultats e |’étude de différents risques et des mesures de prévention générales associées
. Le
12. Le PAPRIPACT
Taux de e Le contenu du PAPRIPACT
satisfaction e La construction et le suivi du PAPRIPACT
apprenants a 13. La prévention des Risques Psycho-sociaux
chaud e Les enjeux et les conséquences des Risques Psycho-sociaux
T de ré ) e La construction et le suivi du PAPRIPACT
aux de reussite
globale évaluation 14. L’analyse des conditions de travail
finale des acauis e Introduction a I’analyse des conditions de travail
q e Méthodes de repérage des déterminants du travail
Taux de e Techniques de pilotage d’entretiens et d’observations
satisfaction 15. L’analyse d’un accident de travail ou d’une maladie professionnelle
formateur a chaud o Les différentes phases de I'analyse
e L’arbre des causes
e La hiérarchisation des mesures de prévention
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Normandie Prévention

se FOME s Un atout ssourith

Formateur

LAPLAIGE Vincent-
Pascal

Modalités
d’acces
Inscription via

formulaire

Inter-entreprises

Signature d’une
convention de
formation au

moins 1 mois avant

Intra-entreprises

Fourniture du
fichier apprenants
et signature d’une

convention de

formation au
moins 1 mois avant

Formation

Référent Santé et Sécurité au travail

PROGRAMME

16. Les obligations en matiére de formation sécurité
* Notions générales et champs d’application
e Les différentes formations en santé et sécurité au travail
e Les roles et missions de chaque acteur dans le dispositif

17. La conduite de projet en S&ST
e Les différentes étapes d'un projet
e Les freins et les leviers a la mise en place d'une démarche de prévention
e La prise en compte et le décryptage des points de vue des différents acteurs

18. Les registres et documents de prévention
e Les grandes thématiques de la prévention
e Le choix du type d'animation
e Les bonnes pratiques pour animer une réunion

Méthodes Pédagogiques Méthodes d’évaluations
- Etude du support de cours remis a chaque - Controle des connaissances via le QCM en
apprenant, ligne

- Questionnaire de satisfaction apprenant en

- Méthode interactive s’appuyant sur des
expériences vécues,

fin de formation

formateur

Contact aupres de Vincent-Pascal LAPLAIGE via
Mail : contact@np-formations.fr
Tél:07 68 9341 80
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